
 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

CHARGE(E) DE L’ENTRETIEN DU THEÂTRE 

Contrat à durée indéterminée intermittent (CDII) à temps partiel 

 
 
L'Avant-Scène Cognac est une scène conventionnée d’intérêt national art et création pour la danse et les arts du 
mouvement. Elle propose quatre formats d’effectuation dont une saison pluridisciplinaire de 70 représentations, le 
festival Coup de Chauffe dans l’espace public, une collaboration avec le CCN de La Rochelle dirigé par Olivia 
Grandville, une expérimentation dans l’espace public traduite par une œuvre flottante sur le fleuve Charente. L'Avant-
Scène Cognac a également pour mission d’accompagner des artistes en production et en résidence de création et a 
quatre équipes artistiques associées au projet.  
 
Avec une équipe de 9 permanents et deux salles de 600 places et 180 places. 
 
L'Avant-Scène Cognac est subventionnée par la Ville de Cognac dans le cadre d’une délégation de service publique,  
par la DRAC Nouvelle-Aquitaine, par la Région Nouvelle-Aquitaine, par le Conseil Départemental de La Charente et par 
la Communauté d’Agglomération Grand Cognac 

 

DESCRIPTION DU POSTE  

L’agent d’entretien devra assurer tous les travaux de nettoyage du bâtiment, de l'appartement de la Ville de Cognac, ou 

de tout autre logement loué par l'Avant-Scène pour héberger les artistes qu'elle accueille, lors des résidences d'artistes 

notamment, le suivi des stocks des produits ménagés, les achats de consommables pour les petits-déjeuners des 

artistes et leur catering et la mise en place des caterings des artistes dans les loges  

 
DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHÉ 
 
- Polyvalence 
- Bon relationnel et goût du travail en équipe  
- Autonomie, rigueur et méthode dans l’organisation du travail 
- Attentif.ve aux règles de sécurité au travail 
- Disponibilité (ponctuellement : week-end et jours fériés) et mobilité 
- Permis B. 
 
EXPERIENCE 
Poste ouvert aux personnes sans expérience 
 
REMUNERATION ENVISAGEE 
Poste en CDII à temps partiel (62% mensuel) : planning annualisé de 28h en moyenne par semaine. 
Rémunération : sur la base de1 785,99 € brut mensuel pour un temps plein (Groupe 9 / Echelon 1) 
 
DATE DE PRISE DE FONCTION 
Dès que possible 

 

Adressez votre candidature, de préférence par mail à : 

administration@avantscene.com 

mailto:administration@avantscene.com

